
 
 

  Plano de Formação    

Curso de Auditoria Interna e Externa 

 

Fundamentação 

Um plano de formação robusto e abrangente é fundamental para que os profissionais de 

auditoria interna e externa desenvolvam as competências necessárias para desempenhar 

suas funções com excelência. Este plano visa proporcionar aos participantes um 

conhecimento sólido dos princípios, normas e técnicas de auditoria, além de habilidades 

práticas para a condução de trabalhos de auditoria em diversos contextos.  

Objectivos   

   Desenvolver nos participantes uma compreensão profunda dos conceitos de auditoria 

interna e externa.  

  Apresentar as normas e procedimentos de auditoria aplicáveis às diferentes áreas de 

atuação.  

  Capacitar os participantes a planejar, executar e documentar trabalhos de auditoria.  

  Desenvolver habilidades de comunicação e apresentação de resultados de auditoria. 

Destinatários     

  Profissionais de contabilidade e finanças que desejam se especializar em auditoria.  

  Auditores internos e externos em início de carreira.  

  Profissionais de outras áreas que atuam em atividades relacionadas à auditoria. 

Requisitos   

Fazer a pré-inscrição, online: www.agn-angola.com/ ou presencial nas nossas 

instalações Sede, Centralidade do Kilamba, Bloco Z26, 4º Andar, Apartamento 44 ou 

Mutamba, Rua do Cazuno.  

 

Conteúdo Programático   

 

Módulo I: Introdução à Auditoria 

 Conceitos e objetivos da auditoria 

 Tipos de auditoria: interna, externa, operacional, etc. 

 Normas de auditoria 

 Papéis do auditor 
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 Responsabilidades da administração 

Módulo II: Planeamento da Auditoria 

 Definição do escopo da auditoria 

 Avaliação dos riscos de auditoria 

 Elaboração do plano de auditoria 

 Desenvolvimento de programas de trabalho 

Módulo III: Técnicas de Auditoria 

 Coleta de evidências 

 Testes de controles 

 Testes substantivos 

 Amostragem estatística 

 Documentação da auditoria 

Módulo IV: Relatórios 

 Formação de opinião sobre as demonstrações contábeis 

 Elaboração do relatório de auditoria 

 Comunicação de resultados 

 Acompanhamento das ações corretivas 

 Módulo V: Auditoria Interna 

 Papel da auditoria interna na organização 

 Planejamento e execução de auditorias internas 

 Avaliação dos sistemas de controle interno 

 Relatórios de auditoria interna 

Módulo VI: Auditoria Externa 

 Regulamentação da auditoria externa 

 Responsabilidades do auditor independente 

 Processo de auditoria externa 

 Questões especiais de auditoria 

Módulo VII: Fraudes e Irregularidades 

 Tipos de fraudes 

 Sinais de alerta de fraudes 

 Procedimentos para detecção de fraudes 

 Investigação de fraudes 

  



 
Módulo VIII: Novas Tendências em Auditoria 

 Impacto da tecnologia na auditoria 

 Auditoria de sistemas de informação 

 Riscos emergentes 

 Governança corporativa e auditoria 

Métodos   

  

  Aulas expositivas com o uso de slides e vídeos. 

  Estudos de caso práticos. 

  Simulações de investimentos em plataformas online. 

  Debates e discussões em grupo. 

Equipamentos     

  

 Manuel de Apoio;   

 Folhas, lápis e esferográficas.   

  

Duração e Carga horária   

  

 Carga Horária: 20 Horas 

Local da Formação Presencial    

  

Centralidade do Kilamba, Bloco Z26, 4º Andar, Apartamento 44;   

Mutamba: Cidade Alta, Rua do Cazuno 

On-line    

Plataforma Zoom   

On Job  

 

 


